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บทท่ี 1 

ความเป็นมา 

 การทุจรติในสงัคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสยีต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 

อุปสรรคสําคญัต่อการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง ในทุกมติิ รูปแบบการทุจรติจากเดมิ ที่เป็นทุจรติ

ทางตรง ไม่ซบัซอ้น อาท ิการรบัสนิบน การจดัซื้อจดัจา้ง ในปัจจุบนัไดป้รบัเปลีย่นเป็นการทุจรติ ทีซ่บัซอ้น

มากขึน้ ตวัอย่างเช่น การทุจรติเชงินโยบาย การทุจรติขา้มแดนขา้มชาต ิซึง่เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อื่น 

ๆ มากมายและสง่ผลกระทบทางลบในวงกวา้ง 

 ปัจจุบนั ทุกภาคส่วนในสงัคมมคีวามตื่นตวัและเขา้มามสี่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุ จ ริ ต 

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิม่มากขึ้น อย่างไรกต็าม การรบัรูก้ารทุจรติของประเทศไทย ยงั

จําเป็น ต้องได้รบัการพฒันา อนัสะท้อนได้จากดชันีการรบัรูก้ารทุจรติของประเทศไทยจากขอ้มูล ดชันีวดั

ภาพลกัษณ์    คอรร์ปัชนั (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได ้36 คะแนน โดยมี

คะแนนมากกว่า     ปี 2564 โดยในปีน้ีจดัอยู่ในอนัดบัที ่110 ของโลก จากจํานวนทัง้หมด 180 ประเทศทัว่

โลก แสดงใหเ้หน็ว่า ประเทศไทยยงัมกีารทุจรติคอร์รปัชนัอยู่ในระดบัสูง และสมควรไดร้บัการแก้ไขอย่าง

เร่งด่วน ซึง่แผนแมบ่ทภายใต ้ยุทธศาสตรช์าต ิประเดน็ การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ไดกํ้าหนด

เป้าหมาย หลกัเพื่อใหภ้าครฐั             มคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ผ่านการพฒันา

คนและการพฒันาระบบ เพื่อป้องกนัการทุจรติ และประพฤตมิชิอบ โดยใหค้วามสาํคญักบัการปรบัและหล่อ

หลอมพฤตกิรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสงัคมใหม้ ีจติสํานึกและพฤตกิรรมยดึมัน่ในความซื่อสตัย์สุจรติ และการ

สง่เสรมิการพฒันานวตักรรมในการ ต่อตา้นการทุจรติในหน่วยงานภาครฐัทีเ่หมาะสมกบับรบิท สภาพปัญหา 

และพลวตัการทุจรติของแต่ละ หน่วยงาน รวมทัง้การเพิม่ประสทิธภิาพการดําเนินงานของกระบวนการและ

กลไกทีเ่กีย่วขอ้งในการปราบปรามการทุจรติ สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทุจรติ ยกระดบัธรรมาภบิาลในการ

บรหิารจดัการทุกภาคสว่น แบบบรูณาการ และปฏริปูกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทัง้ระบบ 

ใหม้มีาตรฐานสากล เพื่อสรา้งสงัคม ทีม่พีฤตกิรรมร่วมตา้นการทุจรติในวงกวา้ง และมปัีจจยัความสาํเรจ็ใน

การบรรลุวตัถุประสงค์ คอื ทุกภาคส่วน ร่วมส่งเสรมิการกล่อมเกลาทางสงัคมและส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นทุก

ช่วงวยัตัง้แต่ปฐมวยั มุง่เน้นการปรบัพฤตกิรรม “คน” โดยการ “ปลกู” และ “ปลุก” จติสาํนึกความเป็นพลเมอืง

ที่ด ีมวีฒันธรรมสุจรติ สามารถแยกแยะได้ว่า สิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมี

ความละอายต่อการกระทําความผดิ ไม่เพกิเฉยต่อ การทุจรติและเขา้มามสี่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจรติ
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ทุกรูปแบบรวมถงึการส่งเสรมิการสรา้ง วฒันธรรม และค่านิยมสุจรติของหน่วยงานในสงักดัเพื่อนําไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมค่านิยมที่ยดึประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจรติ

และประพฤตมิชิอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส่งเสรมิวฒันธรรมสุจรติผ่านหลกัสตูรการศกึษาต้านทุจรติ

ศกึษาเพื่อปฏริูป “พลเมอืงไทยในอนาคต” ใหม้ ีความเป็นพลเมอืงเตม็ขัน้ สามารถทําหน้าทีเ่ป็นพลเมอืงทีด่ ี          

มจีติสาํนึกยดึมัน่ในความซื่อสตัยส์ุจรติ มคีวามรบัผดิชอบต่อสว่นรวมมรีะเบยีบวนิยั และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากน้ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพฒันา

ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทัง้การปรับ

โครงสรา้ง ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเดน็การพฒันา พรอ้มทัง้ แผนงาน/โครงการ

สาํคญัทีต่อ้ง ดาํเนินการใหเ้หน็ผลเป็นรปูธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิเพือ่เตรยีม

ความพร้อมของคน สงัคม  และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรบัตวัรองรบัผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม       และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ

ยุทธศาสตรก์ารป้องกนัดว้ยการเสรมิสรา้งสงัคม  ธรรมาภบิาล ของยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี อกีดว้ย  

 สาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตร่ิวมกบัสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อใหส้่วนราชการ และหน่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรช์าตฯิ ไปสู่การปฏบิตัิ

โดยกําหนดไวใ้น แผน ปฏบิตัริาชการ 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจําปี โดยใหย้ดึกรอบยุทธศาสตรห์ลกั

ที่ใช้ในการจดัทําแผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรช์าต ิและแผนแมบ่ทบรูณาการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ได้ดําเนินการประเมนิคุณธรรมและ        

ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน์ (integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.กําหนด ซึ่งถอืว่าเป็นการ

ยกระดบัใหเ้ป็น "มาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรุก" เพือ่ใหม้กีารปรบัปรุงพฒันาตนเองในดา้นคุณธรรม และ

ความโปร่งใส เกดิการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้

ความสาํคญั กบัการป้องกนัประเดน็ทีอ่าจเป็นความเสีย่งหรอืเป็นช่องทางทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ การรบั

สนิบน หรอืก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัช้อน ทําให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทําให้การทุจริตใน

ภาพรวมลดลงได ้
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 เกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปี

งบประมาณ   พ.ศ. 2566 นัน้ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาเกณฑก์ารประเมนิ ใหเ้กดิการสนบัสนุนต่อการ

ยกระดบั ค่าคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ไดอ้ยา่ง

เป็นรูปธรรมโดยได้ศกึษาขอ้มูลจากผลการวจิยัเรื่องแนวทางการปรบัปรุงและแนวการพฒันาเครื่องมอืการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เพื่อนําไปสู่การยกระดบัคะแนน 

ดชันีการรบัรู้การทุจรติ (CPI)    ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวจิยัดงักล่าวได้สงัเคราะห์ประเด็นการ

สาํรวจ ของแต่ละแหล่งขอ้มลูทีอ่งคก์รความโปร่งใสนานาชาต ิ(Transparency International) นํามาใชใ้นการ

ประเมนิ ดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ ประกอบกบัการศกึษาขอ้มลูทางวชิาการเพิม่เตมิ การเชื่อมโยงใหเ้กดิความ

ต่อเน่ืองกบั เกณฑก์ารประเมนิเดมิ และ             การเชื่อมโยงกบัเครื่องมอือื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ทาํใหเ้กณฑก์าร

ประเมนิมเีน้ือหา ครอบคลุมหลายดา้น ซึง่เกีย่วขอ้งกบัคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจรติ ทัง้ทีม่ลีกัษณะ

การทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรบัปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน

หน่วยงานภาครฐัและสง่ผลต่อการยกระดบัคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได ้โดยจาํแนกออกเป็น 

10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 

 1) การปฏบิตัหิน้าที ่

 2) การใชง้บประมาณ 

 3) การใชอํ้านาจ 

 4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

 5) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

 6) คุณภาพการดาํเนินงาน 

 7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

 8) การปรบัปรุงระบบการทาํงาน 

 9) การเปิดเผยขอ้มลู 

 10) การป้องกนัการทุจรติ 



4 
 
  เคร่ืองมือในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ จาํแนกออกเป็น 3 เครื่องมอื ดงัน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มวีตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีภายใน ที่มตี่อ

หน่วยงานตนเอง ในตวัชีว้ดัการปฏบิตัหิน้าที ่การใชง้บประมาณ การใชอํ้านาจ การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

และการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

 2) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มวีตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก ที่มี

ต่อหน่วยงานที่ประเมนิในตวัชี้วดัคุณภาพการดําเนินงาน ประสทิธภิาพการสื่อสารและการปรบัปรุง ระบบ

การทาํงาน 

 3) แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

: OIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้

ประชาชน ทัว่ไปสามารถเขา้ถงึได ้ในตวัชีว้ดัการเปิดเผยขอ้มลู และการป้องกนัการทุจรติ 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินการ  

ของ โรงเรยีนอนุบาลสามเสน (สาํนักงานสลากกินแบ่งรฐับาลอปุถมัภ)์  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร จากการ

ประเมนิสถานศกึษาทัง้สิ้น 37 แห่ง ได้คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 98.26 ซึ่งถอืว่ามคุีณธรรมและความโปร่งใสใน

การดาํเนินงานอยูใ่น ระดบั A (Very Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลสามเสน 

(สํานักงานสลากกินแบ่งรฐับาลอุปถัมภ์) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 98.26 ซึ่งถือว่ามี

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดบั ดี โดย ตวัชีว้ดั 9 การเปิดเผยขอ้มูล และตวัชีว้ดัที ่

10 การป้องกนัการทุจรติ ไดค้ะแนนสงูสุด รอ้ยละเฉลีย่ 100.00 ส่วนตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากว่าตวัชีว้ดัอื่นๆ 

คอื ตวัชีว้ดัที ่4  

การใชท้รพัยส์นิของราชการ ไดค้ะแนนรอ้ยละเฉลีย่ 94.58 

1.3 ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ โรงเรยีนอนุบาลสาม

เสน (สาํนกังานสลากกนิแบ่งรฐับาลอุปถมัภ)์ทีผ่า่นมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปไดด้งัน้ี 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พฒันาการ ผลต่างของคะแนน 

ITA 

2564 97.50 เพิม่ขึน้/ลดลง - 

2565 98.58 เพิม่ขึน้/ลดลง 1.08 

2566 99.70 เพิม่ขึน้ 1.12 

2567 98.26 ลดลง 1.44 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลสามเสน 

(สาํนักงานสลากกนิแบ่งรฐับาลอุปถมัภ)์ เป็นรายตวัชีว้ดั ซึง่ไดจ้ากการสาํรวจความคดิเหน็ของบุคลากรและ
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เจ้าหน้าที่          ที่ปฏบิตังิานในสถานศกึษา ผูร้บับรกิารหรอืผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสยีของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และจากเอกสารหลกัฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของ โรงเรียนอนุบาลสามเสน 

(สาํนกังานสลากกนิแบ่งรฐับาลอุปถมัภ)์เรยีงตามลาํดบัคะแนนได ้ดงัน้ี 

ตวัช้ีวดัท่ี ประเดน็ตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั หมายเหต ุ

1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 99 AA ผา่น 

2 การใชง้บประมาณ 95.34 AA ผา่น 

3 การใชอํ้านาจ 96.94 AA ผา่น 

4 การใชท้รพัยากรของราชการ 94.58 AA ผา่น 

5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 96.86 AA ผา่น 

6 คุณภาพการดาํเนินงาน 95.65 AA ผา่น 

7 แนวทางการพฒันาประสทิธภิาพการสือ่การ 94.70 AA ผา่น 

8 แนวทางการปรบัปรุงระบบการทาํงาน 95.02 AA ผา่น 

9 การเปิดเผยขอ้มลู 100 AA ผา่น 

10 แนวทางการป้องกนัการทุจรติ 100 AA ผา่น 

แนวทางการพฒันาประสิทธิภาพการส่ือการ 

หมายเหต ุ: ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมนิ 

ระดบั ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผา่น 

A Very Good 85.00-94.99 ผา่น 

B Good 75.00-84.99 ไมผ่า่น 

C Fair 65.00-74.99 ไมผ่า่น 

D Poor 55.00-64.99 ไมผ่า่น 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผ่า่น 

F Fail 0-49.99 ไมผ่า่น 
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรบัปรงุแก้ไขการดาํเนินงาน  

จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาบงึกาฬ เป็นรายตวัชี้วดั พบว่าตวัชี้วดัที่หน่วยงานควรมกีารพฒันาและรกัษาระดบัให้ดอีย่าง

ยัง่ยนื     มดีงัน้ี 

1. การปฏิบติัหน้าท่ี 

สถานศกึษาจะตอ้งมแีนวทางปฏบิตังิานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มคีวามโปร่งใส ปฏบิตังิานหรอื

ดาํเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีกํ่าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเท่าเทยีมกนัไมว่่าจะ

เป็น ผู้มาติดต่อทัว่ไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จกักนัเป็นการส่วนตวั รวมไปถึงการปฏิบตัิงานอย่างมุ่งมัน่ เต็ม

ความสามารถ   และมคีวามรบัผดิชอบต่องานในหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 

 สถานศึกษาจะต้องจดัทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุม้ค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และไมเ่อือ้ประโยชน์แก่ตนเอง หรอืพวกพอ้ง 

และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  ของหน่วยงาน

ตนเองได ้

3. การใช้อาํนาจ 

 สถานศึกษาจะต้องมแีนวทางปฏบิตัิเกี่ยวกบัการมอบหมายงาน การประเมนิผล การปฏิบตัิงาน            

การคดัเลอืกบุคลากรเพือ่ใหส้ทิธปิระโยชน์ต่างๆ ซึง่จะตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

 4. การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 

สถานศกึษาจะต้องมกีารจดัทําแนวทางปฏบิตัิเกี่ยวกบัการใช้ทรพัย์สนิของ ราชการที่ถูกต้องเพื่อ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รบัทราบและนําไปปฏบิตัิรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมกีารกํากบัดูแลและ

ตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการของหน่วยงานดว้ย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสทิธภิาพ และจดัทําแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน เพื่อใหเ้กดิการ

แกไ้ขปัญหาการทุจรติได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถงึการประเมนิเกี่ยวกบัประสทิธภิาพการแก้ไข ปัญหา

การทุจรติของหน่วยงาน            ทีจ่ะตอ้งทําใหก้ารทุจรติในหน่วยงานลดลงหรอืไม่มเีลย และจะตอ้งสรา้ง

ความเชื่อมัน่ ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากน้ี 

หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการ

ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรบัปรุงการทํางาน เพื่อป้องกนัการ

ทุจรติในหน่วยงาน 
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6. คณุภาพการดาํเนินงาน 

 สถานศกึษาจะตอ้งมแีนวทางปฏบิตังิานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาทีกํ่าหนด

ไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิรวมถงึจะต้อง ใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการ

ดําเนินการ/ใหบ้รกิารของหน่วยงานแก่ผูร้บับรกิารผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอย่าง ตรงไปตรงมาไม่

ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มูล และคํานึงถงึประโยชน์ของประชาชนและสว่นรวมเป็นหลกั ไม่มกีารเอื้อประโยชน์

ใหก้บับุคคลใดบุคคลหน่ึง หรอืกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

7. แนวทางการพฒันาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่

หลากหลาย สามารถเขา้ถงึได้ง่ายและไม่ซบัซ้อนโดยขอ้มูลทีเ่ผยแพร่ตอ้งถูกตอ้งครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลการดําเนินงานของหน่วยงานและขอ้มูลทีส่าธารณชนควรรบัทราบ รวมถงึการจดัใหม้ี

ช่องทางใหผู้ร้บับรกิารผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี สามารถสง่คําตชิมหรอืความคดิเหน็ เกีย่วกบัการ

ดําเนินงาน/การใหบ้รกิาร และมกีารชีแ้จงในกรณีทีม่ขีอ้กงัวล สงสยัไดอ้ย่างชดัเจน รวมถงึจดัใหม้ ีช่องทาง

ใหผู้ม้าตดิต่อ สามารถรอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรบัปรงุระบบการทาํงาน 

  สถานศกึษาจะต้องปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที่ และ กระบวนการ

ทํางานของหน่วยงานใหด้ยีิง่ขึน้ รวมไปถงึการนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการดําเนินงาน เพื่อใหเ้กดิความสะดวก

รวดเรว็มากยิง่ขึน้ โดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร หรอืผูม้าตดิต่อ เขา้มามสี่วนร่วมในการ

ปรบัปรุง พฒันา   การดําเนินงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและควรใหค้วามสาํคญักบัการปรบัปรุง

การดาํเนินงานใหม้คีวามโปร่งใสมากขึน้ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 

สถานศกึษาจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ ใน 5 ประเดน็ คอื      

(1) ขอ้มูลพืน้ฐานไดแ้ก่ขอ้มูลพืน้ฐานขา่วประชาสมัพนัธแ์ละการปฏสิมัพนัธข์อ้มูล (2) การบรหิารงาน ไดแ้ก่ 

แผนดําเนินงาน การปฏบิตัิงาน และการให้บรกิาร (3) การบรหิารเงนิงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี และการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหาพสัดุ (4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากร บุคคล 

ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และ

หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล และ (5) การสง่เสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การ

จดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็น

ขา้งตน้ แสดงถงึความโปร่งใสในการบรหิารงานและการดาํเนินงานของหน่วยงาน 
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 10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 

  1)  สถานศกึษาต้องจดัทําโครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มแีนวทางสอดคล้องหรอื

สนบัสนุนใหเ้กดิการพฒันาและยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของ สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

  2) สถานศกึษาตอ้งดาํเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติไดแ้ก่เจตจาํนงสุจรติของผูบ้รหิาร การประเมนิ

ความเสีย่งเพือ่การป้องกนัการทุจรติ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตั ิการป้องกนัการทุจรติ 

3) สถานศกึษาตอ้งวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของ

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออนไลน์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวเิคราะหแ์ต่ละตวัชีว้ดั 

ยกตวัอยา่งเช่น ประเดน็ทีเ่ป็นขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนตวัชีว้ดัทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเดน็ทีจ่ะตอ้ง

พฒันาใหด้ขีึน้ แนวทางการนําผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัขิองหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั เป็นตน้  

4) ดําเนินการทบทวนและจดัทํามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ 

เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ 

วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล 

การประเมนิฯ โดยมรีายละเอียดต่าง ๆ ยกตวัอย่างเช่น การกําหนดผู้รบัผดิชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ

กําหนดขัน้ตอน หรอืวิธีการปฏิบตัิ การกําหนดแนวทางการกํากบัติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบตัิและการ

รายงานผล เป็นตน้ 
 

2. การวิเคราะหข์้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรบัปรงุแก้ไขการดาํเนินงาน ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรยีนอนุบาลสามเสน (สํานักงาน

สลากกินแบ่งรฐับาลอุปถมัภ์)ประจําปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตวัชี้วดั มผีลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ

ตวัชีว้ดั ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึจุดแขง็และจุดอ่อนทีต่อ้งพฒันาไวด้งัต่อไปน้ี 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้ว ัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 96.54 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรใน

หน่วยงาน         มคีวามเชื่อมัน่ในการปฏิบตัิงานและการดําเนินงานของสถานศึกษาที่มคีวามโปร่งใส

ตรงไปตรงมาในการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มจีุดแขง็และจุดที่ต้องพฒันาไว้ ดงัต่อไปน้ี โดย 

โรงเรยีนอนุบาลสามเสน (สาํนักงานสลากกนิแบ่งรฐับาลอุปถมัภ)์ ไดต้ัง้เป้าหมายของแต่ละตวัชีว้ดั ไวท้ีร่อ้ย

ละ 90 

จดุแขง็  ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนตัง้แต่รอ้ยละ 90  จาํนวน 10 ตวัชีว้ดั คอื  

ตวัชีว้ดัที ่ 1 การปฏบิตัหิน้าที ่  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 99 

ตวัชีว้ดัที ่ 2 การใชง้บประมาณ  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 95.34 

ตวัชีว้ดัที ่ 3 การใชอํ้านาจ  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 96.94 
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ตวัชีว้ดัที ่ 4 การใชท้รพัยส์นิ  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 94.58 

ตวัชีว้ดัที ่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  ไดค้ะแนนรอ้ยละ 96.86 

 ปัจจยัท่ีส่งผลให้ตวัช้ีวดัดงักล่าวเป็นจดุแขง็ 

การประเมินความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน

หน่วยงานของ ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มคีวามโปร่งใส 

ปฏิบัติงาน หรือด้านดําเนินการ ตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมี

แนวโน้มการดําเนินงานทีเ่ป็นไปตามหลกัการ ความโปร่งใสและมมีาตรฐานในการปฏบิตังิานแต่อย่างไรกด็ี

หน่วยงานใหค้วามสาํคญัมากขึน้ ในเรื่องการปฏบิตังิาน ของบุคลากรต่อการใหบ้รกิารของผูม้าตดิต่อทัว่ไป

กบัผูม้าตดิต่อทีรู่จ้กัเป็นสว่นตวัอยา่งเท่าเทยีมกนั 

 จดุท่ีต้องพฒันา ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากว่ารอ้ยละ .....90....... จาํนวน ....-...... ตวัชีว้ดั คอื  

ตวัชีว้ดัที ่............ไมม่.ี............   ไดค้ะแนนรอ้ยละ ......-....... 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตวัชี้วดัที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากบั 95.12 บ่งชี้ใหเ้หน็ประชาชนหรอื ผูม้า

รบับรกิารในหน่วยงานมคีวามเชื่อมัน่ในการปฏบิตังิานและปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยชอบของเจ้าหน้าทีใ่น โรงเรยีน

อนุบาลสามเสน (สํานักงานสลากกินแบ่งรฐับาลอุปถมัภ์)มกีารปฏบิตัิอย่างเท่าเทยีมให้กบัผู้มารบับริการ 

อย่างไรกด็ ีมจีุดแขง็และจุดที่ ต้องพฒันาไว้ดงัต่อไปน้ี โดย โรงเรยีนอนุบาลสามเสน (สํานักงานสลากกิน

แบ่งรฐับาลอุปถมัภ)์             ไดต้ัง้เป้าหมายของแต่ละตวัชีว้ดั ไวท้ีร่อ้ยละ 90 

 จดุแขง็ ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนตัง้แต่รอ้ยละ ....90........ จาํนวน .......3....... ตวัชีว้ดั คอื  

ตวัชีว้ดัที ่ 6 คุณภาพการดาํเนินงาน   ไดค้ะแนนรอ้ยละ 95.65 

ตวัชีว้ดัที ่ 7 แนวทางการพฒันาประสทิธภิาพการสือ่การ ไดค้ะแนนรอ้ยละ 94.70 

ตวัชีว้ดัที ่ 8 แนวทางการปรบัปรุงระบบการทาํงาน ไดค้ะแนนรอ้ยละ 95.02 

  ปัจจยัท่ีส่งผลให้ตวัช้ีวดัดงักล่าวเป็นจดุแขง็ 

1. ผูม้ารบับรกิารในหน่วยงานว่ายดึหลกัตามมาตรฐานขัน้ตอนและระยะเวลาทีกํ่าหนดไว ้

2. มกีารใหข้อ้มลูที ่ชดัเจนแก่ผูร้บับรกิารอยา่งตรงไปตรงมา 

จดุท่ีต้องพฒันา ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากว่ารอ้ยละ ...90........จาํนวน ....-..... ตวัชีว้ดั คอื  

ตวัชีว้ดัที ่..........ไมม่.ี................     ไดค้ะแนนรอ้ยละ .....-........ 

ตวัชีว้ดัที ่...........ไมม่.ี...............     ไดค้ะแนนรอ้ยละ .....-........ 

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการ เ ปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตวัชีว้ดัที ่9-10 ไดค้ะแนนเท่ากบั 100 บ่งชีใ้หเ้หน็ว่า หน่วยงานสามารถ

เปิดขอ้มูลสาธารณะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายทีต่ัง้ไว ้โดยมจีุดแขง็และจุดทีต่อ้งพฒันา

ไวด้งัต่อไปน้ีอยา่งไรกด็ ีมจีุดแขง็และจุดทีต่อ้งพฒันาไว ้ดงัต่อไปน้ี 
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จดุแขง็ คอื 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

   9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน (O1-O9) 

   9.2 การบรหิารงาน (O10-O17) 

   9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ (O18- O24) 

   9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การสง่เสรมิความโปร่งใสและการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน (O29-O33) 

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ   

   10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติ (O34-O41) 

   10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ (O42-O43) 

จดุท่ีต้องพฒันา คอื 

ใหค้งคุณภาพของการเปิดขอ้มลูสาธารณะไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและตรวจสอบได ้  
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บทท่ี 3 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
 

แนวทางการนําผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบติังานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูผู้ม้สี่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT)  แบบวดัการรบัรูของผูม้สีวนไดส้วนเสยีภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) พบว่าตวัชี้วดัที่ต้องพฒันา จํานวน 5 ตวัชี้วดั ได้แก่ ตวัชี้วดัที่ 4 

การใชท้รพัย์สนิทางราชการ ตวัชี้วดัที่ 7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร และตวัชี้วดัที่ 8 การปรบัปรุงการทํางาน 

ซึ่ง โรงเรยีนอนุบาลสามเสน (สํานักงานสลากกินแบ่งรฐับาลอุปถมัภ์) ได้การดําเนิน สรุปวเิคราะห์ผลการ

ประเมนิฯ และกําหนดมาตรการขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานใหด้ยีิง่ขึน้ 

ดงัน้ี 
 

มาตรการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น 

ตวัช้ีวดั มาตรการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตวัชีว้ดัที ่4 การใช้

ทรพัยส์นิทางราชการ  

1. มาตรการการใชท้รพัยส์นิทางราชการ 

   1.1 มกีารจดัทาํแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้ง 

เพือ่เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในไดร้บัทราบและนําไปปฏบิตั ิ

   1.2 มกีารกํากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการของหน่วยงาน 

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพ

การสือ่สาร 

1. มาตรการการแกไ้ขประสทิธภิาพการสือ่สาร 

   1.1สถานศกึษาจะตอ้งเผยแพร่ขอ้มลูของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ

สาธารณชนผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย สามารถเขา้ถงึไดง้า่ย และไม่ซบัซอ้น โดย

ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ตอ้งถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผลการ 

ดาํเนินงานของหน่วยงานและขอ้มลูทีส่าธารณชนควรรบัทราบ    

   1.2 จดัใหม้ช่ีองทางใหผู้ร้บับรกิารผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถ

สง่คาํตชิมหรอืความคดิเหน็ เกีย่วกบัการดาํเนินงาน/การใหบ้รกิาร และมกีาร

ชีแ้จงในกรณีทีม่ขีอ้กงัวลสงสยัไดอ้ยา่งชดัเจน 
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ตวัช้ีวดั มาตรการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

   1.3 จดัใหม้ช่ีองทางใหผู้ม้าตดิต่อสามารถรอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่น 

หน่วยงาน 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุง

การทาํงาน 

2. มาตรการการปรบัปรุงการทาํงาน 

    2.1 จดัทาํแผนผงัขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน 

    2.2 เปิดโอกาสใหผู้บ้รกิาร ประเมนิหน่วยงานเพือ่ปรบัปรุงพฒันาการ

ดาํเนินงาน 

    2.3 เจา้หน้าที ่ใชห้ลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 

    2.4 พฒันาบุคลากรภาพลกัษณ์ทีด่ใีนการทาํงาน 



14 
 

แผนการดาํเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

 โรงเรยีนอนุบาลสามเสน (สาํนกังานสลากกนิแบ่งรฐับาลอุปถมัภ)์. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การใชท้รพัยส์นิทางราชการ 

ประเดน็ แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการสง่เสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลทีค่าด

ว่าจะไดร้บั 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1.บุคลากรในหน่วยงาน

บางรายมกีารนํา

ทรพัยส์นิของทาง

ราชการไปใชส้ว่นตวั 

1. จดัอบรมพฒันาปรบัฐานความคดิ 

บุคลากรใหส้ามารถ 

แยกระหว่างผลประโยชน์สว่นตวั 

และผลประโยชน์สว่นรวม 

2. มกีารจดัทาํแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบั 

การใชท้รพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้ง 

บุคลกรทุกคน

ตระหนกัและแยก

ระหว่างผลประโยชน์

สว่นตวัและสว่นรวม

ได ้

บุคลากรไมนํ่า

ทรพัยส์นิของทาง

ราชการไปใชส้ว่นตวั 

 เม.ย.2568 งานบรหิาร

บุคคล 
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แผนการดาํเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

 โรงเรยีนอนุบาลสามเสน (สาํนกังานสลากกนิแบ่งรฐับาลอุปถมัภ)์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

ประเดน็ แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลทีค่าดว่า

จะไดร้บั 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

การเขา้ถงึขอ้มลูและ

บรกิารของ โรงเรยีน

อนุบาลสามเสน 

(สาํนกังานสลากกนิแบ่ง

รฐับาลอุปถมัภ)์ยงัไม่

สะดวกและตอบสนอง

ผูร้บับรกิารไดร้วดเรว็ 

1.  โรงเรยีนอนุบาลสามเสน (สาํนกังาน

สลากกนิแบ่งรฐับาลอุปถมัภ)์เผยแพร่ขอ้มลู 

ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผา่นช่องทางทีห่ลากหลายสามารถเขา้ถงึได้

งา่ย 

และไมซ่บัซ้อน  

2.จดัใหม้ช่ีองทางใหผู้ร้บับรกิารผูม้าตดิต่อ  

หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถสง่คาํตชิม 

หรอืความคดิเหน็ เกีย่วกบัการดาํเนินงาน/ 

การใหบ้รกิารและมกีารชีแ้จงในกรณี 

ทีม่ขีอ้กงัวลสงสยัไดอ้ย่างชดัเจน 

3. จดัใหม้ช่ีองทางใหผู้ม้าตดิต่อสามารถ 

รอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่น

หน่วยงาน 

1. โรงเรยีนอนุบาล

สามเสน (สาํนกังาน

สลากกนิแบ่งรฐับาล

อุปถมัภ)์เผยแพร่

ขอ้มลูต่างๆ ให้

สาธารณชนเขา้ถงึได้

งา่ยสะดวกรวดเรว็ 

2.  โรงเรยีนอนุบาล

สามเสน (สาํนกังาน

สลากกนิแบ่งรฐับาล

อุปถมัภ)์.มช่ีองทางให้

ผูร้บั บรกิารผูม้าตดิต่อ  

หรอืผูม้สีว่นได ้สว่น

เสยี สามารถสง่คาํติ

ชม 

หรอืความคดิเหน็ 

3.  โรงเรยีนอนุบาล

สามเสน (สาํนกังาน

สลากกนิแบ่งรฐับาล

อุปถมัภ)์มช่ีองทางให้

ผูม้า ตดิต่อสามารถ 

รอ้งเรยีนการทุจรติ

และประพฤตมิชิอบ 

 ม.ค.- ก.ค. 

2568 

งานบรหิาร

ทัว่ไป 
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แผนการดาํเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

 โรงเรยีนอนุบาลสามเสน (สาํนกังานสลากกนิแบ่งรฐับาลอุปถมัภ)์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การปรบัปรุงการทาํงาน 

ประเดน็ แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลทีค่าด

ว่าจะไดร้บั 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

การใหบ้รกิารกบัผูม้ารบั

บรกิารไมเ่ป็นไปตาม

ขัน้ตอนและใชเ้วลานาน 

1. จดัทาํแผนผงัขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

ทีช่ดัเจน ระบุระยเวลาในการปฎบิตั ิ

2. เปิดโอกาสใหผู้บ้รกิาร ประเมนิหน่วยงาน

เพือ่ปรบัปรุง 

พฒันาการดาํเนินงาน 

3. เจา้หน้าที ่ใชห้ลกัคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ในการปฏบิตังิาน 

  4.พฒันาบุคลากรภาพลกัษณ์ทีด่ ีในการ

ทาํงาน 

1.  โรงเรยีนอนุบาล

สามเสน (สาํนกังาน

สลากกนิแบ่งรฐับาล

อุปถมัภ)์มแีผนผงั

ขัน้ตอน 

การปฏบิตังิาน 

ทีช่ดัเจน 

2. โรงเรยีนอนุบาล

สามเสน (สาํนกังาน

สลากกนิแบ่งรฐับาล

อุปถมัภ)์มแีบบ

ประเมนิการ

ปฎบิตังิานของ

เจา้หน้าที่

ผูป้ฏบิตังิาน 

3. บุคลากรใหบ้รกิาร

ผูร้บับรกิารอย่างเท่า

เทยีมเป็นไป

ตามลาํดบัขัน้ตอน

และเวลาทีก่ําหนด 

 ม.ค.- ม.ิย.

2568 

งานวชิาการ 
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ภาคผนวก 

 
สาํเนามาตรการทีป่ระกาศต่างๆ 
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